
직장 내 괴롭힘 실무 및 최신 노동법 쟁점 지침
강의계획서

1. 강의 개요
• 일 시 : 2026년 4월 7일(화) 14:00 ~ 17:00 (3시간)
• 장 소 : 충남북부상공회의소 
• 강 사 : 노무법인 현명 이철 대표 노무사 (nomusa91@yeshm.co.kr)

2. 강의 세부 일정

3. 강사 프로필

공인노무사 / ISO 45001 심사원 / 갈등관리사 
노무법인 현명 대표 노무사 / 우체국물류지원단 사외이사

삼성생명·삼성화재주식회사 자문 노무사 / 충남북부상공회의소 경영상담 위원 / 세종창조

경제혁신센터 인사위원 / 충남일자리진흥원 인사위원 / 충청남도 노동권익 보호관 / 충청남

도 교육청 고문 노무사 / 천안의료원 · 홍성의료원 · 공주의료원 고문 노무사

편저

[알기쉬운 노동권익 길잡이(충청남도) / 부제 : 사례로 알아보는 노동상식]

[사례로 알아보는 청소년 노동인권 알바이야기(충청남도교육청)]

수상

[충청남도도지사 표창] / [한국장애인고용안정협회장상]

교시 시간 주요 교육 내용

1차시 14:00 ~ 15:00

직장 내 괴롭힘 및 성희롱 대응 실무

- 직장 내 괴롭힘/성희롱 판단 기준 및 최신 판례

- 발생 시 법적 조치 의무 및 처리 절차 가이드 

2차시 15:00 ~ 16:00

실무 보고서 작성법 및 인사관리

- 괴롭힘 사건 조사 보고서 및 징계 의결서 작성 실무

- 피해자 보호 조치 및 가해자 징계 관련 서식 활용법

3차시 16:00 ~ 17:00

최신 노동법 쟁점 해설

- 노란봉투법(노조법 개정안) 핵심 쟁점 분석

- 통상임금 전원합의체 판결에 따른 실무 대응 방안


